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REGLAMENTO DE CAJA DE ASTURIAS IV
FONDO DE PENS ONES

TITULO | - NORMAS GENERALES

ARTICULO 1. DENOMINACION.

Con la denominacion de "CAJA DE ASTURIAS IV, FONDO DE PENSIONES" se constituye un Fondo de
Pensiones que se regira por la Ley 81/1987, de 8 de junio, y su Reglamento, aprobado por Rea Decreto
1307/1988 de 30 de septiembre (en adelante Ley y Reglamento, respectivamente), y por las normas
complementarias y concordantes que les afecten, asi como las que en € futuro las modifiquen o desarrollen.

ARTICULO 2. NATURALEZA DEL FONDO.

1- Este Fondo es un Patrimonio creado a exclusivo objeto de dar cumplimiento a Plan o Planes de Pensiones
que en é seintegren.

2- Carecerade personalidad juridicay serdadministrado y representado conforme alo dispuesto en las presentes
Normas de Funcionamiento.

3- Latitularidad de los recursos afectos a este Fondo corresponde a los participes y beneficiarios del Plan o
Planes de Pensiones integrados en e mismo.

ARTICULO 3. DOMICILIO

1- A los efectos legales, se entendera que inicialmente el domicilio del Fondo es € de la Entidad Gestora. No
obstante, si se produjese € cambio de domicilio dela Entidad Gestora o la sustitucion de ésta, la Comision de
Control del Fondo podrarechazar € cambio de domicilio del Fondo, si implicaracambio de municipio, y fijarg,
en tal caso, € nuevo domicilio del Fondo.

2- Loscambios de domicilio se harén constar en escritura publicay se inscribiran en el Registro Mercantil, asi
como en los Registros Administrativos Especiales, comunicandose, igualmente, a los participes mediante la
correspondiente publicidad.

ARTICULO 4. DURACION Y COMIENZO DE LAS OPERACIONES.

1- Laduracion del Fondo esindefinida, procediéndose asu disolucién y liguidacidn cuando legdmente hayalugar
aello o por las causas dispuestas en este Reglamento.

2- Daracomienzo sus operaciones cuando se encuentre inscrito debidamente en el Registro Especia de Fondos
de Pensiones del Ministerio de Economiay Hacienday se integre en é un Plan de Pensiones.

ARTICULO 5. AMBITO DE ACTUACION

1- El ambito de actuacion, tanto respecto a la captacion de Planes como a su instrumentacion, desarrollo y
gjecucion, se extenderdacuaquier lugar de Espafia, dela CEE o de otros paises extranjeros, en que un Fondo
de Pensiones pueda licitamente hacerlo.

2- Al Fondo de Pensiones CAJA DE ASTURIAS IV, FONDO DE PENSIONES se adheriran exclusivamente
Planes de Pensiones del sistema individual.

3- El Fondo de Pensiones CAJA DE ASTURIAS IV, FONDO DE PENSIONES sera de tipo cerrado.



TITULO Il - ORGANOS DE GESTION, DEPOSTO Y CONTROL.

ARTICULO 6. INSTITUCIONES
En laadministracion y control del Fondo y en € depbsito de valoresy activos financieros integrados en el mismo,
intervendran necesariamente las siguientes instituciones:

a
b)

c)

Comisién de Control del Fondo: cuyas funciones son las que les asignala Ley y € Reglamento.

Entidad Gestora cuyas funciones son las que se explicitan en el Reglamento y, ademas, en su caso, las
delegadas expresamente por la Comision de Control del Fondo, esto dltimo dentro de los limites legalmente
establecidos.

Entidad Depositaria: Encargada de la custodia y depdsito de los valores mobiliarios y demés activos
financieros integrados en e Fondo de Pensiones y demaés funciones encomendadas por la normativa
reguladora. La Entidad Depositaria ser& Unica en cada momento para el Fondo, sin perjuicio de laexistencia
de diferentes depositos de valores o efectivo.

CAPITULO 1- DE LA COMISION DE CONTROL

ARTICULO 7. COMPOSICION DE LA COMISION DE CONTROL.

1-

Si el Fondo de Pensiones instrumenta uno o varios Planes de Pensiones promovidos por la mismaentidad, no
sera precisa la congtitucion de la Comision de Control del Fondo, correspondiendo a promotor del Plan o
Planesinstrumentados las funciones y responsabilidades asignadas por lalegid acion vigente adicha Comision.
Dicho Promotor podra designar una o varias personas fisicas que asuman dichas funciones.

Cuando & Fondo instrumente dos o més Planes promovidos por distintos promotores, la Comisién de Control

estaraintegrada por representantes de todos |os Planes, que serén designados por la respectiva promotora. Si

entre los Planes adscritos al Fondo hubiese varios promovidos por la misma entidad, ésta podradesignar unao
varias personas —nunca mas que € nimero de Planes por ella promovidos— que asuman la representacion de
dichos Planes en la Comisién de Control del Fondo. También sera admisible que los diversos promotores de
los Planes instrumentados designen, concertadamente, una o varias personas fisicas, que asuman

conjuntamente la representacion de los Planes por ellos promovidos e instrumentados en el Fondo.

En cualquier caso, € valor del voto o del conjunto de los votos de los representantes de la Comision de
Control de cada Plan serd proporciona ala parte deinterés econémico que dicho Plan tengaen el patrimonio
del Fondo al final del mesinmediatamente anterior al de lafecha de convocatoria de lareunion dela Comision
de Control del Fondo. Cuando €l objeto de la reunién de la Comision de Control del Fondo sea aprobar €
balance, la cuenta de resultados y la Memoria explicativa del gercicio anterior del Fondo, € valor ddl voto de
cada Plan sera proporciona alaparte del interés econémico que tengacada Plan en €l Fondo acierre dedicho
gercicio.

L os promotores de los Planes instrumentados deberan nombrar representantes suplentes que sustituyan alos
titulares en los casos de ausencia, enfermedad o vacante.

El cargo de vocal de la Comision de Control sera gratuito, sin perjuicio de lo dispuesto en € art. 11 del
presente Reglamento en cuanto a gastos de funcionamiento.



5-

Laduracion del mandato del representante del promotor sera indefinida pudiendo ser sustituido en cualquier
momento por el promotor que o nombré mediante una simple comunicacion alaComision de Control, si ésta
se hubieraconstituido a estar integrada por varios representantes de los Planes instrumentados o, en otro caso
ala Entidad Gestora.

ARTICULO 8. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONTROL DEL FONDO.

1-

En caso de constituirse la Comisién de Control por haber varios representantes de | os Planes instrumentados
se eegird un Presidente y un Secretario, entre sus miembros, que tendran las siguientes funciones.

El Presidente convocara las reuniones, las presidird, y dirigira los debates, haciendo g ecutar |os acuerdos.
Podradelegar esta Ultimafacultad, con caracter general o particular, en cadacaso. En ausenciadel Presidente,
ocupard su puesto y gjercera sus funciones el miembro presente de més edad.

El Secretario redactara las actas de las reuniones de la Comision de Control, llevard los libros, librara las
certificaciones, comunicara las decisiones de la Comision de Control, con e Visto Bueno del Presidente, y
serd el receptor de las solicitudes, reclamaciones, rendiciones de cuentasy otras peticiones, notificaciones o
informaciones que se puedan o deban presentar alaComision, en virtud del presente Reglamento. En ausencia
del Secretario ocupara su puesto y ejercera sus funciones, el miembro presente mas joven.

Las reuniones de la Comision de Control del Fondo serédn convocadas por el Presidente, cuando |o estime
necesario, lo solicite al menos una quinta parte de los miembros de la Comision, la Gestora o la Depositariay,
al menos, una vez a afo, dentro del primer cuatrimestre, a los efectos previstos en €l art. 30 del presente
Reglamento.

Si estuviera ausente o incapacitado €l Presidente, realizaré la convocatoria € miembro de mas edad de la
Comision de Control, quien solo podra decidir dicha convocatoria por propia iniciativa cuando concurran
razones graves paraello.

La convocatoria que contendra €l Orden del dia, deberd ser comunicada con a menos una semana de
antelacion por medio de carta o telegrama, salvo que la reunion tenga carécter muy urgente, supuesto en que
se realizara con veinticuatro horas de antel acion.

El Orden del dia seré& propuesto por € Presidente o en su caso por los miembros que soliciten legalmente la
convocatoria. El Orden del dia de cada reunidn podra ser aterado, si todos los asistentes estuvieran de
acuerdo.

Podran asistir alas reuniones de la Comision de Control representantes de la Entidad Gestora o de la Entidad
Depositaria, cuando la reunion se celebre a peticion de los mismos o cuando, habiendo solicitado asistir se
apruebe por lamayoria de los asistentes su presenciaen lasesion. LaComision de Control del Fondo podra,
igualmente, invitar alos representantes de las Entidades Gestoray Depositariaaasistir alasreuniones siempre
gue lo considere oportuno.

La Comision de Control quedara vaidamente congtituida en primera convocatoria cuando, debidamente
citados, concurran la mayoriade sus miembros y que ademas representen |la mayoriade los votos, conforme
a lo establecido en @ nimero dos del articulo siete de este Reglamento. En segunda convocatoria, se
considerara validamente constituida, cualquiera que sea el nimero de sus miembros asistentes, siempre y
cuando exista la citada mayoria de votos.

Entrelaprimeray segunda convocatoria deberan transcurrir no menos de 1 hora, debiendo hacerse constar en
la citacion la existencia de ambas convocatorias.



No obstante lo anterior, la Comision se entenderd convocada y quedara vélidamente constituida para tratar
cualquier asunto, siempre que estén presentes todos sus miembros, y 10s mismos acepten por unanimidad la
celebracion de la reunion.

L os acuerdos se adoptaran, como minimo, por mayoria simple de los intereses econémicos, conforme alo
establecido en € Ultimo parrafo del articulo 7.2 de este Reglamento; seran excepcidn aguell os supuestos que
se prevén en €l presente Reglamento en los que se exigira una mayoria cualificada.

De cada sesién se levantara acta que debera ser aprobada por |os miembros asistentes, la cual iré firmada por
el Secretario con € Visto Bueno del Presidente.

Los miembros de la Comisién de Control, individual o colectivamente, estan obligados a guardar absoluta
confidencialidad y reserva respecto de cuantos datos individuales o colectivos tuvieran oportunidad de
conocer através de lainformacion relativa al Fondo de Pensiones.

Si no se hubiera congtituido la Comision de Control, por existir un solo representante de todos los Planes
instrumentados, este asumiratodas las funciones y obligaciones indicadas en los nimeros anteriores de este
articulo, debiendo dejar constancia escrita de sus decisiones.

ARTICULO 9. SUBCOMISIONES

Por razones de heterogeneidad en lostipos de Planes de Pensiones adscritos al Fondo o de dimension de éste, si se
hubiera constituido la Comision de Control, podraarbitrase, dentro de ésta, la constitucion de Subcomisiones que
operen segun areas homogéneas de Planes, de competencias o0 segiin modalidades de inversion.

ARTICULO 10. FUNCIONESDE LA COMISION DE CONTROL.

1-

Las funciones de la Comisién de Control del Fondo de Pensiones son:;

a) Supervisar e cumplimiento de los Planes adscritos.
b) Controlar la observancia de los Reglamentos del propio Fondo y de los Planes.

C) Nombrar alos expertos cuya actuacion esté exigida en la Ley, sin perjuicio de las facultades previstas
dentro de cada Plan de Pensiones.

d) Representar a Fondo, pudiendo delegar esta funcién en la Entidad Gestora.

€) Examinar y aprobar la actuacion de la Entidad Gestora en cada gjercicio economico, exigiéndole en su
caso la responsabilidad prevista en e ordenamiento juridico.

f)  Promover la sustitucion de la Entidad Gestora o Depositaria en los términos previstos en la Ley y
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

g) Suspender la jecucion de actos y acuerdos contrarios a los intereses del Fondo, en los términos'y con
los limites derivados de la naturaleza de aquéllos.

h) En su caso, aprobar laintegracién en el Fondo de nuevos Planes de Pensiones.

i) Ejercer las funciones que le pudieran corresponder en cuanto a Comision de Control del Plan de
Pensiones conforme a las especificaciones del mismo.

j) Proponer y, en su caso, decidir en las demés cuestiones sobre las que la Ley, & Reglamento, las
disposiciones que los desarrollen y complementen y el presente Reglamento |e atribuyan competencia.

Ademas le corresponden las siguientes funciones:

a) El gercicio de los derechos derivados de los titulos y deméas bienes integrantes del Fondo.
b) La autorizacion para el traspaso de cuentas de posicion a otros Fondos
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C) Laseleccion de las inversiones a redlizar por € Fondo de Pensiones, de acuerdo con € Reglamento y las
prescripciones administrativas aplicables sobre tal materia

d) Ordenar a Depositario la compray venta de activos
Estas funciones podran ser delegadas en la Entidad Gestora.

3- LaComision de Control del Fondo podra recabar de las Entidades Gestoray Depositaria lainformacion que
resulte pertinente para € gercicio de sus funciones.

ARTICULO 11. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONTROL DEL FONDO
Todos los gastos de funcionamiento de la Comisién de Control seran de cuenta de la Entidad Promotora de los
Planes instrumentados. Si hubiera instrumentados Planes de Pensiones promovidos por varias Entidades
diferentes, los gastos se pagaran por los diversos promotores en la siguiente forma:

- los ocasionados por cada representante o imputables a un Plan concreto, por la Entidad Promotora de los
planes que represente o del Plan a que se imputen

- loscomunes, por las diversas Entidades Promotoras, en proporcion ala parte de interés econémico que tenga
cada Plan en e Fondo a cierre del gercicio anterior a aquel en que se ocasionen.

CAPITULO 2 - DE LA ENTIDAD GESTORA

ARTICULO 12. ENTIDAD GESTORA

1- Lasfacultades de administracion del Fondo, bajo la supervisiéon de la Comisién de Control corresponden ala
Entidad Gestora.

2- Lacitada Entidad Gestora podra asumir larepresentacion del Fondo de Pensiones si asi 1o delegala Comision
de Control del mismo.

3- LaComision de Control del Fondo podra en cualquier momento revocar |as facultades que hubiera delegado
en la Entidad Gestora.

ARTICULO 13. FUNCIONESDE LA ENTIDAD GESTORA.
1- LaGegoratendracomo funciones:

a Intervenir en @ otorgamiento de la correspondiente escritura pablica de congtitucion del Fondo,
como, en su dia, las de modificacion o liquidacion dd mismo. En su caso, podra colaborar o
redlizar otras tareas relacionadas con la elaboracion de tales documentos.

b) Llevar lacontabilidad del Fondo de Pensonesd diay efectuar larendicion de cuentas anuaesen
laforma prevista

c) Deerminar los sddos de las cuentas de posicion y de los derechos 'y obligaciones derivados de
cada plan de pensionesintegrado. Cursaralasinstrucciones pertinentes paralostraspasos delas
cuentas 'y de los derechos implicados.

d) Emitir, en union dd Depostario, los certificados de pertenencia a los Planes de Pensiones
integrados en € Fondo, requeridos por |os participes.

e) Determinar d vaor delacuentade posicion movilizable aotro Fondo de Pensiones, cuando asi lo
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solicite € correspondiente Plan, y determinar @ vaor de los derechos consolidados de los
participesy de los derechos econdmicos de |os beneficiarios movilizados a otro Plan.
f)  El control delaEntidad Depositariadd Fondo de Pensiones, en cuanto d estricto cumplimiento de
las obligaciones de ésta, atenor del principio de responsabilidad establecido en esta normativa.
g Cudesguieraotra que determine lalegidacion vigente en cada momento sobre lamateria

2- Ademés, por expresa delegacion de la Comisidn de Control del Fondo y con las limitaciones que se
estimen pertinentes, podra gercitar las siguientes funciones:

a) Representar a Fondo.

b) El gercicio de los derechos derivados de los titulos y demas bienes integrantes del fondo.

c) Autorizar € tragpaso de cuentas de posicion a otros Fondos.

d) Sdeccionar lasinversones aredizar por  Fondo de Pensiones, de acuerdo con las Normas de
Funcionamiento y |as prescripciones administrativas sobre tal materia

€) Ordenar d Depostario lacompray venta de activos.

ARTICULO 14. INVERSIONES EN EL EXTRANJERO
En las condiciones que reglamentariamente se establezcan, se podra contratar la administracion de los activos
financieros extranjeros adquiridos conforme a la legislacion vigente.

ARTICULO 15. RETRIBUCIONES DE LA SOCIEDAD GESTORA.

1- La Entidad Gestora, en remuneracion de sus servicios, percibird una comision de gestién que no podra
rebasar € 2% del valor patrimonia del Fondo de Pensiones.

2- Lacomision de gestion se devengara diariamente y podra ser liquidada por la Entidad Gestora con la
periodicidad que se determine.

CAPITULO 3- DEL DEPOSITARIO

ARTICULO 16. ENTIDAD DEPOSITARIA.
Lacustodiay depdsito de valores mobiliariosy demas activos financieros integrados en este Fondo corresponde a
la Entidad Depositada.

“ARTICULO 17. FUNCIONESDE LA ENTIDAD DEPOSITARIA.
1- LaEntidad Depositaria tendra las siguientes funciones:

a) Lacustodiay deposito de valores mobiliarios y demés activos financieros integrados en e Fondo.

b) Intervenir en el otorgamiento de las escrituras de constitucion y en su caso, de modificacion o
liquidacién, del Fondo de Pensiones y en tareas relacionadas con la elaboracion de tales documentos

C) El control de la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones, en cuanto a estricto cumplimiento de las
obligaciones de esta, a tenor del principio de responsabilidad establecido en esta normativa.

d) Emitir, junto a la Entidad Gestora, los certificados de pertenencia de los participes de los Planes de
Pensiones gque seintegran en € Fondo.

€) Instrumentar, lo que puede realizarse junto a la Entidad Gestora, los cobros y pagos derivados de los
Planes de Pensiones en su doble vertiente de aportaciones y prestaciones, asi como del traspaso de
derechos consolidados y derechos econdémicos entre planes, cuando proceda.



f) Laejecucion, por cuenta del Fondo, de las operaciones de compray venta de valores, € cobro de los
rendimientos de lasinversionesy lamaterializacion de otras rentas, viatransmision de activos, y cuantas
operaciones se deriven del propio depdsito de valores.

g Candizar € traspaso de la Cuenta de Posicion de un Plan de Pensiones a otro Fondo, de los derechos
consolidados de los Participes y de los derechos econdémicos de los Beneficiarios.

h) Larecepcion delosvalores propiedad del Fondo de Pensiones, su constitucion en depdsito garantizando
su custodia y la expedicion los documentos justificativos.

i) Larecepciony custodia de los activos liquidos de los Fondo de Pensiones.

2- Enlascondiciones que reglamentariamente se determinen, podran realizarse depésitos en e extranjero delos
valores y activos financieros extranjeros adquiridos de acuerdo con la normativa vigente en esta materia.

ARTICULO 18. RETRIBUCION DE LA ENTIDAD DEPOSITARIA.

1- A la Entidad Depositaria se le remunerara con la comision que libremente pacte con la Gestora, previa
conformidad de laComisién de Control, y sin que, en ningln caso, puedarebasar € limitelegal, y sin perjuicio
delaaplicacién delas tarifas bancarias por la prestacion de servicios no previstos en €l Reglamento delaLey
de Planes y Fondos de Pensiones.

2- Lacomision de depdsito se devengara diariamente y seraliquidada por la Entidad Gestora con la periodicidad
que se establezca en €l pacto a que se refiere e apartado anterior.

CAPITULO 4 - SUSTITUCION DE LASENTIDADES GESTORA Y DEPOSITARIA.

ARTICULO 19. SUSTITUCION DE LAS ENTIDADES GESTORA 0 DEPOSITARIA A INSTANCIA

PROPIA.

1- LaEntidad Gestorao laDepositaria podran solicitar su sustitucion, previa presentacion de la Entidad que haya
de reemplazarla

En ta caso, sera precisa la aprobacion por la Comision de Control del Fondo y por la Entidad Gestora o
Depositada que contintie en sus funciones, del proyecto de sustitucion que se propongaaaquellasen laforma
y plazo que se indica a continuacion.

2- Paraproceder alasustitucion de la Entidad Gestora serarequisito previo larealizacion y publicidad suficiente
delaauditoria previstaen el Reglamentoy, en su caso, la constitucién por la Entidad cesante de las garantias
necesarias para cubrir las responsabilidades de su gestion.

3- Enun plazo no superior aun mes desde la realizacion de la auditoria del Fondo de Pensiones, indicadaen e
nimero dos anterior, la solicitud de sustitucion se materializara mediante escrito presentado a la Direccion
General de Seguros. Esta documentacion sera suscrita por ambas Entidades y la nueva Sociedad Gestora o €l
nuevo Depositado que se declaren dispuestos a aceptar tales funciones, interesando la correspondiente
autorizacion.

4- Enningun caso podran renunciar la Entidad Gestorao laDepositariaal gjercicio de sus funciones, mientras no
se hayan cumplido todos los requisitos y tramites para la designacion de sus sustitutos.

ARTICULO 20. SUSTITUCION DE LASENTIDADES GESTORA O DEPOSITARIA POR DECISION DE
LA COMISION DE CONTROL DEL FONDO.



1- LaComision de Control del Fondo de Pensiones podraacordar |a sustitucion de Entidad Gestoray Depositaria
mediante acuerdo adoptado por unamayoriade, al menos, cuatro quintas partes de los intereses econdmicos
representados por sus miembros, en el que habra de designarse asimismo ala nueva Gestora 0 Depositaria.

2- El acuerdo de sustitucion deberd comunicarse a la Entidad sustituida quien, en tanto no se produzca la
sustitucion efectiva, continuara en sus funciones, si bien no estard obligada a ello por plazo superior atres
meses a partir del acuerdo de sustitucion.

ARTICULO 21. RENUNCIA UNILATERAL AL EJERCICIO DE SUSFUNCIONESPOR LASENTIDADES
GESTORA O DEPOSITARIA.

Larenuncia unilateral a sus funciones por parte de las Entidades Gestora o Depositaria sdlo surtira efecto pasado
un plazo de dos afios, contados desde su natificacion fehaciente ala Comision de Control del Fondo de Pensiones
y previo cumplimiento de los requisitos de auditoria, publicidad y garantia a que se refiere € apartado 2) del

articulo 19 del presente reglamento. S vencido € plazo no se designara una Entidad sustituta, procedera la
disolucion del Fondo de Pensiones.

ARTICULO 22. DISOLUCION, PROCEDIMIENTO CONCURSAL O EXCLUSION DEL REGISTRO DE
LASENTIDADES GESTORA O DEPOSITARIA.

La disolucion, e procedimiento concursal de las Entidades Gestora o Depositariay su exclusion del Registro
Administrativo producira el cese en la gestion o custodia del Fondo por la Entidad afectada. S ésta fuese la
Entidad Gestora, |a gestion quedara provisionalmente encomendada a la Entidad Depositaria. Si la Entidad que
cesaen sus funciones fuese la Depositaria, |os activos financieros y efectivos del Fondo seran depositados en
Banco de Espafia. En ambos casos se producira la disolucién del Fondo, si en € plazo de un afio no se designa
nueva Entidad Gestora 0 Depositaria.

ARTICULO 23. NORMAS COMUNES.

1- Lasustitucion de la Sociedad Gestora o de la Depositaria de un Fondo de Pensiones, asi como los cambios
que se produzcan en €l control de las mismas, en cuantia superior a cincuenta por ciento del capital de
aquellas, conferira a los Planes de Pensiones integrados en este Fondo el derecho a movilizar su cuenta de
posicion, trasladandola a otro Fondo de Pensiones.

2- Los cambios que se produzcan en e control de las Entidades Gestoray Depositariay la sustitucion de sus

Consgeros deberan ser puestos en conocimiento delaComisién de Control del Fondo de Pensiones, dentro de
los procesos de informacion previstos en € Reglamento.

TITULO Ill - REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO DEL FONDO

ARTICULO 24. POLITICA DE INVERSION DEL FONDO DE PENSIONES

1- El activo del Fondo de Pensiones, con exclusion de las dotaciones para el pago de primas de seguros o coste
delas garantias en virtud delos Planes total o parcialmente asegurados o garantizados que se hubieran podido
adherir a mismo, estard invertido de acuerdo con criterios de seguridad, rentabilidad, diversificacion y
congruencia de plazos adecuados a sus finalidades.

2- El Fondo de Pensiones se sujetara estrictamente en materia de inversiones alo establecidoenlaLey y en e
Reglamento, asi como en la normativa que los desarrolle, complemente o sustituya.

3- El Fondo invertira exclusivamente en renta fija nacional y extranjera. Se procurard que las inversiones
respondan a criterios de seguridad, rentabilidad, diversificacion y congruencia de plazos adecuados a sus
finalidades.
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4-

Para la seleccion de los activos que integren la cartera del Fondo en desarrollo de la presente politica de
inversiones, se seguiran las mas depuradas técnicas de andlisis de inversiones, procurando que ademas de su
solidez y garantia, se genere una renta satisfactoria y se obtenga una adecuada revalorizacion del capital
invertido. Se seleccionaran aquellos valores que ofrezcan € menor nivel de riesgo tanto por la calidad de los
emisores como por la solvenciade los mismos, a objeto de proteger larentabilidad futuraparael participe. En
el caso de las emisiones internacionales, Unicamente se consideraran aguellos emisores que ofrezcan el
méaximo nivel de calidad en las clasificaciones especiaes de riesgo internaciond.

Los plazos en los que se podran materializar sus inversiones vendran determinados por la coyuntura que en
cada momento ofrezcan los mercados y, en particular, por la evolucién de los tipos de interés.

El Fondo podrarealizar operaciones de futuros y opciones financieros, comprade warrants, y compraventas
a plazo de Deuda Publica en anotaciones. La finalidad de este tipo de operaciones podra ser o no la estricta
coberturade riesgos. En cualquier caso, lainversion se someterdalos limites que establezcalanormativalegd
vigente en cada momento.

AUn cuando € Fondo estd nominado en euros, podrarealizar inversiones en moneda extranjeraen funcién de
la coyuntura que presenten los mercados en cada momento.

Las especificaciones de los Planes que se integren en este Fondo deberan recoger las caracteristicas de la
politica de inversiones del mismo.

ARTICULO 25. SISTEMA ACTUARIAL.

1-

2-

El sistema actuarial que puede utilizarse en la g/ecucion de los Planes de Pensiones integrados en € Fondo es
e sistema de capitaizacion individual.

Larevision actuarial de cada Plan integrado en el Fondo de Pensiones especificara las previsiones sobre los
requerimientos de activos liquidos, las cuales, contrastadas con las prestaciones causadas, definiran el
adecuado nivel de cobertura por parte de este Fondo.

El Fondo debera exigir alos Planes integrados en el mismo, la cobertura por parte de éstos del margen de
solvencia, legalmente exigido, siempre que setrate de un plan de prestacion definida o que asumala cobertura
de un riesgo, ano ser que se encuentre totalmente asegurado con una Entidad Aseguradora, o garantizado en
otra forma legalmente valida a estos efectos.

ARTICULO 26. CONDICIONES GENERALES DE LAS OPERACIONES.

1-

El Fondo de Pensionesredizaralas operaciones sobre activos financieros admitidos a cotizacion en unaBolsa
de Vaores o en un mercado organizado reconocido oficialmentey de funcionamiento regular abierto al publico
o alas Entidades Financieras, de forma que tales operaciones incidan de manera efectiva en los precios con la
concurrenciade ofertas y demandas plurales, salvo que puedan realizarse en condiciones mas favorables para
el Fondo que las resultantes del mercado.

La adquisicion y engjenacion de bienes inmuebles deberan ir precedidas necesariamente de su tasacion,
redizada en la forma prevista en la Ley de Regulacion del Mercado Hipotecado y su legidlacion
complementaria.

L os gastos de dicha tasacion e informe seran por cuenta del Fondo de Pensiones.

3- LasEntidades Gestoray Depositaria de un Fondo de Pensiones, asi como sus Consgjerosy Administradoresy
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los miembros de la Comisién de Control, no podran comprar ni vender para si € ementos de |os activos del
Fondo, directamente ni por persona o Entidad interpuesta. Analoga restriccién se aplicaraalacontratacion de
créditos. A estos efectos, se entendera que la operacion se realiza por persona o Entidad interpuesta cuando
se gjecuta por persona unida por vinculo de parentesco en linea directa o colateral, consanguinea o por
afinidad, hasta el cuarto grado inclusive, por mandatarios o fiduciarios o por cualquier sociedad en que los
citados Consgeros, Administradores, Directores, Entidades o integrantes de la Comisién de Control tengan,
directa o indirectamente, un porcentgje igua o superior a 25% del capital 0 gerzan en ela funciones que
impliquen €l gercicio del poder de decision.

No se considerardnincluidas en € parrafo anterior aquellas operaciones de cesidn y adquisicion de activos por
parte de la Entidad Depositaria que forme parte de sus operaciones habitual es.

Los bienes del Fondo de Pensiones sélo podran ser objeto de garantia para asegurar € cumplimiento, de las
obligaciones del Fondo, en los términos legalmente procedentes.

ARTICULO 27. OBLIGACIONES FRENTE A TERCEROS.

1-

4-

Las obligaciones frente aterceros no podran exceder, en ningun caso, € 5 por 100 del activo del Fondo. No
se tendran en cuenta, a estos efectos:

a) Losdéhitos contraidos en laadquisicion de el ementos patrimoniales en e periodo que transcurrahastala
liquidacion total de la correspondiente operacion.

b) Las obligaciones existentes frente a los beneficiados.
C) Las obligaciones correspondientes a los derechos consolidados atribuidos a los participes.

2) Los acreedores de |os Fondos de Pensiones no podran hacer efectivos sus créditos sobre |os patrimonios
de los Promotores de Planes y de |os participes, cuya responsabilidad esta limitada a sus compromisos de
aportacion alos Planes de Pensiones a los que estuvieran adscritos.

El patrimonio del Fondo no respondera por deudas de las Entidades Promotora, Gestora o Depositaria.

L os derechos consolidados de | os participes no podran ser objeto de embargo, trabajudicial o administrativa,
hasta el momento en que se cause la prestacion.

ARTICULO 28. VALORACION PATRIMONIAL DEL FONDO.

A efectos de la determinacion del valor patrimonia del Fondo o, en su caso, para la cuantificacion del nivel de
cobertura de | as provisiones mateméticas o del fondo de capitalizacion, imputable ala garantia de interés minimo,
los activos en los que se materialice la inversion del Fondo se val oraran de acuerdo con los criterios establecidos
en & Reglamento y demés disposiciones que puedan modificarlo o complementarlo.

ARTICULO 29. IMPUTACION DE RESULTADOS.

1-

2-

El periodo de deter minacion de los resultados se gjustaraal afio natural. Los resultados serdn laconsecuencia
de deducir de la totalidad de los ingresos brutos y de los incrementos y disminuciones patrimoniales del

Fondo, las comisiones de gestion y de depositaria, |os gastos de auditoria, los de la Comision de Control del
Fondo y los demas gastos y provisiones previstos en el Reglamento, excepto aquellos gastos directamente
imputables a cada Plan.

Los resultados del Fondo se imputaran a sus Planes adscritos proporcional mente al importe que sus cuentas
de posicién representen respecto a patrimonio total del Fondo.

ARTICULO 30. CUENTASANUALESY AUDITORIA.

1-

Los gjercicios econdmicos del Fondo de Pensiones coincidiran con € afio natural. El primer gjercicio
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comprendera desde el comienzo de sus operaciones hasta el 31 de Diciembre del mismo afio.

Dentro del primer cuatrimestre del gercicio econdmico la Entidad Gestora debera formular el Balance, la
Cuentade Resultados y laMemoriaexplicativadel gercicio anterior del Fondo y someter dichosdocumentosa
la aprobacién de la Comisién de Control del Fondo.

La Documentacion del Fondo debera ser auditada por expertos o sociedades de expertos, cuyos informes
deberan abarcar |os aspectos contables, financierosy actuariales, incluyendo un pronunciamiento expreso en
lo relativo a cumplimiento delanormativade Planesy Fondos de Pensiones; presentdndose posteriormente al
Ministerio de Economiay Hacienda.

TITULO IV - INTEGRACION, EXCLUSION Y LIQUIDACION DE PLANES.

ARTICULO 31. INTEGRACION DE PLANES.

1-

4-

Si un Plan pretende integrarse en € Fondo de Pensiones, presentara su solicitud expresando el conocimientoy

aceptacion, entre otros, de los siguientes aspectos del presente Reglamento:

a) Loscriterios establecidos parala cuantific acion de la cuenta de posicion del Plan, con especia referencia
alos criterios de imputacion de los resultados obtenidos de las inversiones realizadas por e Fondo.

b) Gastos de funcionamiento.

C) Lascondiciones para€l traspaso de la cuenta de posicion del Plan aotro Fondo de Pensiones designado
por su Comision de Contral.

d) Procedimiento de liquidacion del Fondo.

Asimismo, debera aportar |a documentacidn juridica, econdmica, actuarial, de auditoria o de otro tipo quela
Comisién de Control del Fondo estime necesaria, presentando los estudios y dictamenes que le sean
requeridos.

La Comision de Control del Fondo debera, en el plazo méaximo de un mes, manifestar su aceptacion del Plan
de Pensiones, por entender, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidosenlaLey y en
el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, o su rechazo. En €l primer caso, se pasara alafirmadel
acuerdo de integracion. En el segundo se deberan expresar las razones de la no aceptacion ala solicitud de
integracion del Plan de Pensiones.

Laintegracion del primer Plan de Pensiones que se adhieraa Fondo correspondera aceptarla a la Entidades
Promotoray Gestora del Fondo.

ARTICULO 32. DETERMINACION DE LAS CUENTAS DE POSICION DE LOS PLANES.

1-

2-

3-

L as cuentas de posicion de los Planes en € Fondo vendran determinadas por la parte aicuota que cada uno
de ellos ostenta en e Fondo aplicada a valor del mismo.

Paraladeterminacion de la parte alicuota correspondiente, atodo movimiento del Plan que signifique entrada
o salidade recursos, sele determinarasu contraval or en unidades de cuenta-fondo, unidades de cuenta-fondo
gue se acreditaran o debitaran en la cuenta del Plan.

Para cada Plan se tendra un saldo en unidades de cuenta-fondo.

El vaor de la unidad de cuenta-fondo se determinara diariamente.
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Por dia inhébil se entenderan los domingos, los festivos en la plaza en que se hdle e domicilio socia del
Fondo y los sdbados.

El valor de la unidad de cuenta-fondo seré e resultado de dividir e valor patrimonial del Fondo, calculado
segun los criterios de val oracion determinados por lalegislacion vigente, y, en particular, los recogidos en €l
Reglamento de Planesy Fondos de Pensionesy |os que, en su caso, establecierael Ministerio de Economiay
Hacienda, entre el nimero de unidades de cuenta-fondo en vigor en dicha fecha.

Los gastos directamente imputables a cada Plan supondran una disminucién del nimero de unidades de
cuenta-fondo del Plan. Seran gastos directamente imputables a cada Plan aguellos que asi se determinen en
las especificaciones del mismo, en especial |as comisiones de gestion y depositaria que especificamente para
cada Plan se hubiera acordado en el momento de su integracion en el Fondo.

L os gastos no imputables directamente no modificaran el nimero de unidades de cuenta-fondo, participando
cada Plan en ellos proporcionalmente por la incidencia de las mismas en € valor de la citada unidad.

Lacuentade posicion del Plan en el Fondo serd el resultado del producto del tltimo valor de unidad de cuenta-
fondo calculado con el saldo de unidades de cuenta-fondo que e Plan presente, deducidade resultado anterior
la periodificacion de gastos y comisiones directamente imputables al Plan.

Parael momento inicial sedeterminaque € vaor dela unidad de cuenta-fondo es de seis euros (mil pesetas).

ARTICULO 33. MOVILIZACION DE LA CUENTA DE POSICION DEL PLAN

1-

La Comision de Control de un Plan de Pensiones adherido al Fondo podra ordenar €l traslado de los recursos

existentes en la cuenta de posicion del Plan a cualquier otro Fondo en los casos de:

a) Separacion voluntaria del Plan.

b) Sustitucion de la Entidad Gestora o de la Entidad Depositaria del Fondo.

C) De cambio de control de las mismas en cuantia superior a 50% de aquellas, de conformidad con lo
dispuesto en el respectivo acuerdo de integracion.

La separacion en los supuestos b) y ¢) exigirala comunicacion de dicha decision dentro del plazo de un mes

desde & momento en que la referida circunstancia sea comunicada a la citada Comision de Control.

La movilizacién de los recursos econémicos del Plan sera realizada en la formay plazos que acuerden las
Comisiones de Control del Plan respectivo y del Fondo.

Deno existir acuerdo, la Comision de Control del Plan que se separa comunicaraala Comision de Control del
Fondo si desea que |0s recursos econdémicos correspondientes a su cuenta de posicion dentro del Fondo de
Pensiones sean movilizados totalmente en forma liquida o mediante la transmision de los activos que
proporciona mente correspondan a Plan.

Si lamovilizacion se realiza mediante la transmision de los activos, la Entidad Gestora, salvo caso de fuerza
mayor, transferira dichos activos a Fondo designado por la Comisién de Control del Plan en un plazo que, en
ningun caso, podra exceder de seis meses a partir del momento en que la Comisién de Control del Plan haya
efectuado la comunicacién previstaen el apartado anterior. Corresponderaala Comision de Control del Fondo
la determinacion de los bienes concretos que deben ser entregados.

S lamovilizacion se realizatotalmente en metdico, € plazo en ningln caso podra exceder detresafios. Si el
plazo excedierade seis meses, deberatransmitiese a final de cada semestre, como minimo, lasuma de dinero
equivaente a resultado de dividir e patrimonio restante, alln no movilizado, entre e nimero de semestres
pendientes més fraccion, hasta la finalizacion del plazo previsto. Cada una de las entregas debera incluir,
ademés del capital correspondiente, los intereses, positivos 0 negativos, calculados a tipo que supongan los
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rendimientos globales obtenidos por € Fondo durante € periodo correspondiente en relacion con su
patrimonio.

Si lamovilizacién se efectlia conforme a lo sefialado en el apartado 3), la Comision de Control del Fondo
concretara los instrumentos para la transmision de los bienes y derechos que hubieran de ser transferidos a
nuevo Fondo de Pensiones, asi como |os periodos en que deberallevarse acabo, dentro del méximo indicado
en € apartado 3).

En todo caso, latransmisidn de bienesinmuebles, previalatasacion establecidaen € Reglamento, seredizara
mediante escritura publica, la de valores con intervencion de fedatario publico, o de un miembro del respectivo
Mercado, y la de sumas dinerarias mediante operaciones bancarias.

Latotalidad de gastosy tributos que se ocasionen como consecuencia de la separacion del Fondo seraacosta
del Plan de Pensiones que la hubiese solicitado, incluidos los tributos locales o de las Comunidades
Auténomas. Ademés de éstos, los recursos del Plan de Pensiones sufrirdn un descuento no superior a 2%
sobre € importe de la cuenta de posicion del Plan ala fecha del Acuerdo de Movilizacidn, adoptado por la
Comisién de Control. Si lacausadelamovilizacion esagunade las circunstancias previstas en |os apartados
b) y ¢) del primer parrafo de este articulo no sufrira descuento alguno por dicho concepto.

ARTICULO 34. MEDIDAS DE CONTROL ESPECIAL RELATIVAS A PLANES DE PENSIONES.
La Direccién General de Seguros podra adoptar las medidas de control especial contenidas en €l punto dos del
articulo 34 de la Ley, cuando en € Plan de Pensiones concurra alguna de las siguientes situaciones:

1-

Déficit superior al 5% en €l calculo de las provisiones mateméticas o fondos de capitalizacion de los planes
que asuman la cobertura de un riesgo, integrados en el fondo de pensiones; 0 a 20% en €l calculo de otras
provisiones técnicas.

Déficit superior a 10% en la cobertura de las provisiones técnicas de los planes integrados en € Fondo.
Insuficiencia en e margen de solvencia de los planes de pensiones.
Dificultades de liquidez que hayan determinado demora o incumplimiento en sus pagos.

Situaciones de hecho, deducidas de comprobaciones hechas por la administracién, que pongan en peligro su
solvencia, losintereses de las entidades promotoras, participes o beneficiarios delos Planes de Pensioneso €
cumplimiento de las obligaciones contraidas, asi como la falta de adecuacion de su contabilidad a plan de
contabilidad que le sea exigible, o irregularidad de la contabilidad o administracion en términos tales que
impidan o dificulten notablemente conocer su verdadera situacion patrimonial.

Incumplimiento de un plan de reequilibrio actuarial o financiero aprobado por la Direccién General de Seguros
0 presentado ante la misma a amparo de |os regimenes transitorios aplicables en cada momento.

ARTICULO 35. TERMINACION DE PLANES DE PENSIONES.

1-

Procederd la terminacion de un Plan de Pensiones en los siguientes supuestos:
a) Déficit en e margen de solvencia minimo absoluto establecido en € Reglamento.

b) Por la paralizacion de su Comision de Control, de modo que resulte imposible su funcionamiento en los
términos que reglamentariamente se establezcan.
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C) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de larevision del Plan, a
tenor del estudio técnico pertinente.

d) Cuando e Plan de Pensiones no haya podido cumplir en el plazo fijado, las medidas previstas en un plan
de saneamiento o de financiacidn exigidos a amparo ddl articulo 34 de la Ley, o cuando habiendo sido
requerido para elaborar dichos planes, no proceda a su formulacién.

€) Por ausencia de participes y beneficiarios en el plan de pensiones durante un plazo superior a un afio.

f) Por extincion del promotor del Plan de Pensiones, salvo que concurra alguna de las circunstancias
previstas en € art. 5.4 letraf) delaLey.

g) Otras causas previstas en las especificaciones del Plan y en la legislacion vigente.

La terminacion de un Plan de Pensiones requerird acuerdo de la Comision de Control del Plan. A estos
efectos, debera celebrar la correspondiente reunion en el plazo de dos meses desde laconcurrenciadelacausa
de terminacion, pudiendo cual quier participe solicitar lacitadareunidn, s asu juicio existe causalegitimapara
dlo.

En e caso de que existiendo causa legal de terminacion del Plan de Pensiones no se adoptase el acuerdo o
fuera contrario a la disolucion, la Comision de Control del Plan estara obligada a solicitar la disolucién
administrativa en e plazo de 10 dias naturales a contar desde la fecha en que debiera haberse convocado el
6rgano competente para adoptar €l acuerdo, o desde |a fecha prevista para su reunién, o finalmente desde €
dia de la celebracion de la misma, cuando € acuerdo de terminacion no pudiese lograrse o se adoptase
acuerdo en contrario.

Conocida por €l Ministerio de Economiay Hacienda la concurrencia de una causa de terminacion de un Plan
de Pensiones, asi como el incumplimiento por los érganos correspondientes de lo dispuesto en € nimero
precedente, procedera a la terminacion administrativa del Plan de Pensiones.

El procedimiento administrativo de terminacion seiniciara de oficio o asolicitud de la Comisién de Control y
tras las alegaciones de la misma, € Ministerio de Economia y Hacienda procedera a la terminacion
administrativa.

En la liquidacion y hasta la cancelacion de la inscripcion en € registro administrativo, € Ministerio de
Economia y Hacienda conservard todas sus competencias de ordenacién y supervision sobre el Plan de
Pensiones y ademas, podra adoptar las siguientes medidas:

a) Acordar laintervencion delaliquidacion para salvaguardar losintereses de los participes, beneficiarios o
de terceros. Decidida la intervencion, estaran sujetas a control de la intervencion del Estado las
actuaciones de los liquidadores en los términos definidos en la Ley.

b) Designar liquidadores, acordando en su caso e cese de los designados, en |os supuestos contempl ados en
laLey.

El procedimiento de liquidacion en todo caso debera garantizar individualmente las prestaciones causadas y
prever laintegracion de los derechos consolidados de |os participes en otro u otros Planes de Pensiones.

Lagarantia de las prestaciones causadas se instrumentara en la forma establ ecida en las especificaciones del
Plan o, en su defecto, mediante €l sistema acordado por la Comision de Control del Fondo, a propuesta de la
Comision de Control del Plan en liquidacion.

Si d Plan de Pensiones, en que se integren los derechos consolidados de los participes del Plan liquidado,
estuviera integrado en otro Fondo se aplicardn las reglas sobre movilizaciones de cuentas de posicion
establecidas en € art. 33 del presente Reglamento, sin que sea aplicable € descuento previsto en € apartado
seis de dicho articulo.
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6-

L os gastos a que den lugar |as operaciones de liquidacidn del Plan seran a cargo de éste.

TITULOV - MODIFICACION Y DISOLUCION DEL FONDO

ARTICULO 36. MODIFICACION DEL REGLAMENTO.

1-

2-

El Reglamento del Fondo de Pensiones podra ser modificado por uno de los dos medios siguientes:

a) A iniciativaconjuntade las Entidades Gestoray Depositaria, con |la aprobacion dela Comision de Control
dd Fondo, mediante acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de los intereses econémicos,
representados por sus miembros.

b) Por acuerdo de la Comision de Control del Fondo, sin contar con la aprobacion de las Entidades Gestora
y Depositaria, adoptado por a menos cuatro quintas partes de |os intereses econémicos en €l Fondo. En
este caso, la solicitud de autorizacion de las modificaciones propuestas que se presente a la Direccion
General de Seguros deberair acompafiada de los informes de las Entidades Gestoray Depositariaen que
razonen su oposicion a dichas modificaciones.

L as modificaciones propuestas se someteran a la autorizacion de la Direccion General de Segurosy, unavez
autorizadas, se elevaran a escritura publica y se inscribirdn en € Registro Mercantil y en e Registro
Administrativo de Fondos de Pensiones.

ARTICULO 37. MEDIDAS DE CONTROL ESPECIAL RELATIVAS A FONDOS DE PENSIONES.
LaDireccion General de Seguros podra adoptar 1as medidas de control especia contenidasen laLey, cuandoen €
Fondo de Pensiones concurra alguna de las siguientes situaciones:

1-

Déficit superior a 5% en el calculo de las provisiones mateméticas o fondos de capitalizacion de los planes
gue asuman la cobertura de un riesgo, integrados en € Fondo de Pensiones; 0 a 20% en el célculo de otras
provisiones técnicas.

Déficit superior a 10% en la cobertura de las provisiones técnicas de los planes integrados en € Fondo,
Insuficiencia en e margen de solvencia de los planes de pensiones.

Dificultades de liquidez que hayan determinado demora o incumplimiento en sus pagos.

Situaciones de hecho, deducidas de comprobaciones hechas por la administracion, que pongan en peligro su
solvencia, losintereses de | as entidades promotores, participes o beneficiarios de los Planes de Pensiones o el
cumplimiento de las obligaciones contraidas, asi como la falta de adecuacion de su contabilidad & plan de
contabilidad que le sea exigible, o irregularidad de la contabilidad o administracion en términos tales que

impidan o dificulten notablemente conocer su verdadera situacion patrimonial.

Incumplimiento de un plan de reequilibrio actuarial o financiero aprobado por la Direccion Generd de Seguros
o0 presentado ante la misma a amparo de los regimenes transitorios aplicables en cada momento.

ARTICULO 38. DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL FONDO

1-

El Fondo quedaréa disuelto por las siguientes causas:

a) Acuerdo de laComision de Control adoptado con el voto favorable de, al menos, cuatro quintas partes de
los intereses econdmicos en e Fondo representados por sus miembros.
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b) Revocacién de la autorizacion administrativa al Fondo.

C) Por laparalizacion de su Comision de Control, de modo que resulteimposible su funcionamiento, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

d) Imposibilidad de sudtituir a las Entidades Gestora y Depositaria en los términos previstos por €
Reglamento.

€) Exclusion del Registro especial por sancion firme.

f) En bs demés casos en que asi pudiera establecerse por la normativa vigente o por e presente
Reglamento.

La disolucion del Fondo de Pensiones requerira acuerdo de la Comision de Control del Fondo. A estos
efectos, debera celebrar la correspondiente reuniénen € plazo de dos meses desde laconcurrenciadelacausa
de terminacion, pudiendo cualquier participe solicitar lacitadareunion s asujuicio existe causalegitimapara
dlo.

En e caso de que existiendo causa legal de disolucion del Fondo de Pensiones no se adoptase el acuerdo o
fuera contrario a la disolucion, la Entidad Gestora estara obligada a solicitar ladisolucién administrativaen €
plazo de 10 dias naturales acontar desde la fecha en que debierahaberse convocado el 6rgano competente
para adoptar el acuerdo, o desde la fecha prevista parasu reunién, o finalmente desde el diadela celebracion
de la misma, cuando €l acuerdo de disolucién no pudieselograrse o se adoptase acuerdo en contrario.

Conocida por € Ministerio de Economiay Haciendala concurrencia de unacausa de disolucion del Fondo de
Pensiones asi como e incumplimiento por los érganos correspondientes de 1o dispuesto en el nimero
precedente, procederd a la disolucion administrativa del Fondo de Pensiones.

La liquidacién administrativa del Fondo se gjustara a procedimiento legalmente establecido. El acuerdo de
disolucion administrativa contendra la revocacion de la autorizacion administrativa del Fondo de Pensiones.

En todo caso, con carécter previo aladisolucion del Fondo de Pensiones, se garantizaran individualmente las
prestaciones causadas y la continuacion de los Planes vigentes a través de otro u otros Fondos de Pensiones
ya constituidos o a constituir.

Unavez disuelto & Fondo de Pensiones se abrira el periodo de liquidacién, afiadiéndose a su denominacion las
palabras "en liquidacion”, y realizandose | as correspondientes operaciones conjuntamente por la Comisién de
Control del Fondo y la Gestora de conformidad con lo que establece €l Reglamento de la Ley de Planes 'y
Fondos de Pensiones.

Realizadas las operaciones, Gestora'y Depositada formalizaran los correspondientes estados financieros y
determinaran la cuenta de posicion de cadaplan y €l importe de los derechos consolidados de cada participe.

Los citados estados deberan ser verificados en laforma que legal mente esté previstay el Balancey Cuentade
Resultados deberan ser publicados en € Boletin Oficial del Estado y en uno de los periddicos de mayor
circulacion del domicilio del Fondo.

Transcurrido el plazo de un mes desde lapublicacién del Balancey Cuenta de Resultados sin que haya habido
reclamaciones, se procedera al reparto del patrimonio del Fondo entre los Planes. Las cuotas no reclamadas
en €l plazo de tres meses, se consignaran en depdsito en poder de la Entidad Depositaria o en su defecto, en
poder del Banco de Espafia 0 en la Caja General de Depdsitos, a disposicion de sus legitimos duefios.

Una vez efectuado € reparto total del patrimonio, la Sociedad Gestora y la Depositaria solicitaran la
cancelacion de los asientos referentes a Fondo en € Registro Mercantil y en el Registro Especia que
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corresponda.

ARTICULO 39. REVOCACION DE LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
1- El Ministerio de Economia y Hacienda revocara la autorizacién administrativa concedida al Fondo de

Pensiones en |os siguientes casos.

a) S laComision de Control del Fondo renuncia a ella expresamente mediante acuerdo de al menos cuatro
quintas partes de los intereses econdmicos representados por sus miembros, o si no existiese dicha
Comisién cuando asi se solicite por la Entidad Promotora de dicho Fondo.

b) Cuando e Fondo de Pensiones deje de cumplir alguno de los requisitos establecidos por la Ley para el
otorgamiento de la autorizacién administrativa o incurra en causa de disolucion.

C) Cuando no haya podido cumplir, en el plazo fijado, |as medidas previstas en un plan de saneamiento o de
financiacion exigidos a mismo a amparo de laLey.

d) Cuando se haya impuesto a Fondo de Pensiones la sancion administrativa de revocacion de la
autorizacion.

€) Cuando transcurra un afio sin integrar ninguin Plan de Pensiones o cuando se aprecie la faltaefectivade
actividad.

2- Cuando concurra alguna de las causas de revocacion previstas en las letras b), ¢) o €) del nimero 1
precedente, el Ministerio de Economia y Hxcienda, antes de acordar la revocacion de la autorizacion
administrativa, estaré facultado para conceder un plazo, que no excedera de seis meses, paraque € fondo de
pensiones proceda a subsanarla.

3- Larevocacion de la autorizacion administrativa determinara la prohibicion inmediata de la realizacion de la
actividad propia del Fondo de Pensiones, asi como la disolucion y liquidacion del Fondo.

TITULO VI - DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 40. DEFENSOR DEL PARTICIPE.

Cualquier controversia o divergencia que pueda surgir con motivo de lainterpretacion o gjecucion del presente
Reglamento y cuya resolucion no corresponda al Ministerio de Economia, podra ser solventada por el Defensor
del Participe nombrado por el Promotor del Plan de Pensiones instrumentado correspondiente.

Ello no serd dbice para que las personas interesadas puedan acudir a otras instancias o tribunaes, como se
establece en los articulos siguientes o acudir a arbitrgjes.

ARTICULO 41. JURISDICCION.

Si se acudiera a la via judicia, € Promotor, los participes y los beneficiarios del Plan adscrito, y las Entidades
Promotora, Gestora y Depositaria del Fondo se someten expresamente a la jurisdiccion civil ordinaria de los
Juzgados y Tribunales del domicilio del Fondo, renunciando a cualquier otro Fuero.

ARTICULO 42. COMPROMISOS ADQUIRIDOS.
Laincorporacién de un Plan a Fondo, llevaimplicito el sometimiento de su Comisién de Control, del Promotor,
del Depositado, de los Participes y de los Beneficiarios alas normas que contiene el presente texto.

TITULO VII - DISPOSICION TRANSITORIA.

Si laComision Promotoradel Plan, actuando en funciones de Comisién de Control del Fondo de Pensiones hubiera
delegado facultades en la Entidad Gestora, tal delegacion se sometera a la expresa ratificacion ¢k la primera
Comision de Control del Fondo que se constituya con caracter ordinario.
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